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ESITO QUESTIONARIO DEL 27 OTTOBRE 2022

Nel Corso di Laurea di Servizio Sociale l'insegnamento di Tirocinio Professionale II, di 40 ore

annuali, è propedeutico alla preparazione per l'ingresso delle studentesse e degli studenti nelle

aziende e organizzazioni pubbliche, private, del Terzo Settore con lo scopo di sperimentare 3

obiettivi:

1) la complessità dell'Organizzazione (legislazione di riferimento, organigramma politico e

amministrativo);

2) il Territorio nel quale opera l'organizzazione (morfologia del territorio e sua incidenza sui

bisogni della popolazione residente);

3) i potenziali beneficiari degli interventi predisposti dall'organizzazione e le modalità per

usufruirne.

Le competenze che si acquisiscono riguardano i seguenti ambiti:

A. ambito legislativo;

B. ambito tecnico-professionale;

C. ambito relazionale.
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DATI DI PARTENZA: CHI SIAMO

QUESTIONARIO

1. DATI: genere, età, percorso di studi e provenienza geografica

2. QUALE COMPETENZA VOGLIO ACQUISIRE
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UNA PAROLA DAGLI STUDENTI «VISIONE DISTOPICA»
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V.A.     7;  5,7%

V.A. 116; 94,3%
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DOMANDE AUTORIFLESSIVE E MOTIVAZIONALI

Quanto mi conosco?

Quali sono i miei punti di forza?

Quali sono i miei punti di fragilità?

Cosa mi spaventa/cosa mi attira nella relazione con l’altro?

Perché l’ «ALTRO» dovrebbe fidarsi di me?

Cosa sono disposto/a a mettere in gioco di me per/con l’ «ALTRO»? 

(Esercitazione a due; 15 minuti, poi mail a 

mariacristina.pantone@edu.unige.it)



Corso di Laurea in Servizio Sociale

II anno Tirocinio Professionale  A-L/M-Z

Docente Tirocinio Professionale II anno - Corso di Laurea Triennale Servizio Sociale - Prof.ssa Maria Cristina Pantone

UNA PAROLA DAGLI STUDENTI «VISIONE DISTOPICA»

Joseph Luft – Harry Ingham (1955)
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L’habitus professionale è la sintesi di conoscenze teoriche e delle discipline

specifiche della professione dell’assistente sociale che diventano un tutt’uno con i

principi espressi dalla professione (Titolo II, Codice Deontologico dell’Assistente

Sociale CNOAS, 2020)

Tali conoscenze unite ad una corretta pratica professionale determinano

l’appartenenza alla comunità professionale.

Ciascuno di noi ambisce a indossare (simbolicamente) la maglia della

«nazionale» e il nostro habitus professionale si riconosce dal seguente simbolo
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Un comportamento professionale eticamente orientato attinge a quanto il Codice

Deontologico prevede nei seguenti Titoli:

Titolo II – Principi generali della professione

Titolo III – Doveri e responsabilità generali dei professionisti

Titolo IV – Responsabilità dell’assistente sociale verso la persona

Conoscersi

per conoscere i fondamenti della professione, 

per creare comunità professionale, 

per rendere conto del lavoro (di responsabilità) che si 

svolge con/per le persone

per realizzarsi come professionisti dell’aiuto

Conditio sine qua non


