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Studente/Tirocinante

Azienda ospitante/Supervisore Università – Docente di tirocinio

PROGETTO FORMATIVO

ovvero

CONTRATTO DI TIROCINIO PROFESSIONALE
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1. BOZZA Attiva il Processo di richiesta autorizzazione 

2. Confermato Azienda Conferma tutor aziendale (diverso da Supervisore)

3. Confermato Studente Conferma (digitale) Studente

4. Approvato Atto di approvazione (digitale) dell’Università

5. Firmato Studente Firma digitale studente

6. Firmato Azienda Firma digitale Azienda

7. Firmato Unige Firma docente della materia 

8. Attivo

9. Concluso

10. Valutazione

Solo all’ottavo step Unige autorizza Azienda 

(supervisore) e studente (tirocinante) a iniziare il 

Tirocinio 
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Attenzione: i fogli firma vanno compilati in relazione alla fascia

oraria svolta nella sede del tirocinio e alla attività programmata. Il

tirocinante lo compila mensilmente e lo invia. La Piattaforma attiva

una comunicazione email automatica che raggiunge il docente per

opportuno controllo. Il Foglio Firma attesta l’effettivo svolgimento

del tirocinio. Ne è responsabile il tirocinante.



Corso di Laurea in Servizio Sociale

II anno Tirocinio Professionale  A-L/M-Z

Docente Tirocinio Professionale II anno - Corso di Laurea Triennale Servizio Sociale - Prof.ssa Maria Cristina Pantone

ASPETTI RELATIVI ALLA TUTELA 

DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DEI PARTECIPANTI

Come previsto dal D. Lgs. 09.04.2008 n. 81, art. 2, comma 1 lettera a), il 

tirocinante è equiparato ai lavoratori del soggetto ospitante.

Il Datore di lavoro (Azienda) del soggetto ospitante assume, nei confronti del 

tirocinante, tutti gli obblighi previsti dalla normativa vigente, in materia di salute 

e sicurezza nei luoghi di lavoro.

L’Università di Genova mette a disposizione corsi base online sul tema sicurezza 

per gli studenti che obbligatoriamente devono frequentare.

Restano dispensati gli studenti-lavoratori.  

Le recenti disposizioni normative in materia di Covid19 vengono applicate dalla 

Aziende e i dipendenti e i tirocinanti si devono attenere alle stesse. 
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Obblighi del tirocinante

• seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo 

organizzativo od altre evenienze;

• rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie 

relative all'azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del 

tirocinio;

• rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza. Il tirocinio 

formativo e di orientamento, ai sensi dell'art.18, comma 1, lettera d), della legge n.196 del 

1997 non costituisce rapporto di lavoro.
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Mettere le basi = Sapere

Riflettere = Saper essere

Darsi tempo = Stare

Chiedersi sempre «perché»?

Esplorare

Elogio dell’imperfezione    
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L'imperfezione come virtù e condizione da sempre é necessaria per correggere

sé stessi, indagare sui propri errori, percorrere nuove strade e trovare nuove soluzioni.

«L'imperfezione», diceva la Montalcini, «ha da sempre consentito continue

mutazioni di quel meraviglioso quanto mai imperfetto meccanismo che è il cervello

dell'uomo»

Rita Levi Montalcini

103 anni Ω

Premio Nobel 1986

NGF sistema nervoso


